
 

 

Budget 

 
Jahresbudget kirchliche Jugendarbeit in kath. Kirchgemeinden im Kt. ZH 
 
Es handelt sich hier um Empfehlungen und Erfahrungswerte für ein Jahresbudget für die kirchliche 
Jugendarbeit in einer Pfarrei. Ein Jahresbudget setzt sich aus folgenden Elementen zusammen: 

1. Personalkosten 

Der Lohn wird im 2. Bewerbungsgespräch angesprochen. 

 

Als Richtgrösse gilt nach Anstellungsordnung 4.2 Seite 7: 

 

Jugendarbeiter oder Jugendarbeiterin 

Lohnklasse 14 Höhere Fachschule (HF) sowie Fachausweis ForModula 

 In Ausbildung (RPI, HF, FH) 

 

Lohnklasse 16 Fachhochschule (FH) Soziale Arbeit, Pädagogische Ausbildung 

 

Lohnklasse 14, ES 0 ab 73`000.- (Jahreslohn inkl. 13. Monatslohn), gemäss AO 

Lohnklasse 16, ES 0 ab 82`000.- (Jahreslohn inkl. 13. Monatslohn), gemäss AO 

 

 

Jugendseelsorger oder Jugendseelsorgerin / Religionspädagoge oder Religionspädagogin 

Lohnklasse 16, ES 0 ab 82`000.- (Jahreslohn inkl. 13. Monatslohn), gemäss AO 

 

 

2. Jährliche Projektkosten 

Minimum CHF 5000.- pro Pfarrei 

 

Basis: Richtwert pro Kind/Jugendliche*r CHF 100.- pro Jahr 

ohne Weekend/Lager 

 

Lager/Weekend   ca. CHF 150-200 pro Person 

 

In einer Pfarrei X mit … Mitgliedern gehören ca. 15% zu der Zielgruppe der kirchlichen Jugendarbeit. 

 

3. Infrastruktur 

Möbel, Regale, IT-Anbindung, Smartphone, Schlüssel,  CHF 5000.- einmalig 

Spesen, Anteil Abo Smartphone, Fachliteratur, CHF 1500.- bis 2000.- pro Jahr 

Anteil Büromaterial, Anteil Portokosten  

 

4. Weiterbildung/Fortbildung 

100%-Stelle, für Teilzeit den entsprechenden Anteil CHF 2000.- bis 2500.- pro Jahr 

 

5. Coaching, Fachberatung, Anteil Supervision 

ca. 4-6x pro Jahr  CHF 1000.- bis 1200.- pro Jahr 

 

Das Coaching der Jugendseelsorge Zürich bzw. des AKJ im Dekanat ist kostenlos. 


